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PORADNA

Vstupni léekarska prohlidka

o0V

- kdo ji povinne zajistuje?

DOTAZ: Se zdravotnickym zafizenim mam v dubnu uzavtit dohodu o pracovni ¢innosti.
SlySel jsem, Ze podle novych predpisii se musim podrobit vstupni lékarské prohlidce. Je tato

informace pravdiva?

ODPOVED: Z hlediska zdkoniku pra-
ce (zdkon ¢. 262/2006 Sb., zdkonik
préce, v platném znéni - ddle jen ZP)
je tfeba vychdézet z jeho § 32, podle
kterého v ptipadech stanovenych
zvlastnim pravnim predpisem je za-
meéstnavatel povinen zajistit, aby se
fyzickd osoba pred uzavienim pra-
covni smlouvy podrobila vstupni 1é-
katské prohlidce. Na zdkladé § 77
odst. 2 ZP se na zaméstnance ¢inné
na zdkladé dohod o pracich kona-
nych mimo pracovni pomér, tj. doho-
dy o provedeni prace a dohody o pra-
covni ¢innosti, vztahuji vSechna usta-
noveni ZP, kterd upravuji povinnosti
zameéstnavatell a prdva a povinnosti
zaméstnanct v rdmci bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi préci. Proto se
ina tyto zameéstnance vztahuje § 103
odst. 1 pism. a), podle néhoz je za-
méstnavatel povinen nepfipustit, aby
zaméstnanec vykondval zakdzané
prédce a préce, jejichZ narocnost by
neodpovidala jeho schopnostem
a zdravotni zpusobilosti.

Uprava v zakoné

¢.373/2011 Shb.

Dnem 1. dubna 2012 nabyl G¢innosti
zakon ¢. 373/2011 Sb., o specifickych
zdravotnich sluzbach. Hlava IV za-
kona nové upravuje kromé jiného

posudkovou péci, lékatské posudky,
pracovnélékatské sluzby a posuzova-
ni nemoci z povoldni.

S ohledem na rozsah nové pravni
upravy pracovnélékaiskych sluzeb,
vcetné nové stanovenych podminek,
a kratkost legisvakancni lhity je pro
jejich zajisténi a poskytovani v uve-
deném zdakoné vymezeno pfechod-
né ustanoveni § 98 odst. 1, které sta-
novi ,c¢asovy“ prostor pro uvedeni
pracovnélékatskych sluzeb do soula-
du se zdkonem. Zdkon v § 98 vyslov-

KVALITAV OTAZKACH A ODPOVEDICH
Bez jasnych vnitrnich pravidel nemuze byt
zdravotnickeé zarizeni efektivné a bezpecné rizeno

OTAZKA: Ma Spojena akredita¢ni komise (SAK) specifické
pozadavky na postup pri vytvareni vnitrnich predpist v ramci
pripravy na akreditacni Setfeni?

ODPOVED: P¥i diskusich o akreditaci
¢i o jinych forméch externi kontroly
kvality se neztidka setkdvame s po-
stesknutim, ze akreditace, to jsou
hlavné papiry a nesmyslné vnitfni
predpisy. Je ovSsem faktem, ze tak
komplexni instituce, jakou nepochyb-
né je zdravotnické zatizeni, nemuze
byt efektivné a bezpecné fizena bez
jasného nastaveni vnitinich pravidel
formou vnitfnich pfedpist. Protoze
v soucCasné dobé fada zatizeni systém
vnitfnich pfedpist méni v souvislosti
s legislativnimi zménami, uvddim za-
kladni pozadavky a doporuceni na
tvorbu téchto predpist vyplyvajici
z akredita¢niho procesu Spojené ak-
reditac¢ni komise, o. p. s.

Forma ani podoba piredpisu
neni stanovena

Kazdé zafizeni luzkové péce ma zpra-
covanu metodiku tvorby vnitfnich
predpist (téz tzv. ,smérnici o smérni-
cich®), kde se stanovi, kdo za vytvafe-
ni pfedpist a za jejich pfipadnou no-

velizaci administrativné odpovida,
kdo je oprdvnén novy pfedpis navr-
hovat, jak se fesi pfipominkové fizeni
iformadln{ dprava vnitfnich pfedpist,
pripadné jejich hierarchie. SAK pfi-
tom nem4 zadné specifické pozadav-
ky na to, jakou mé predpis formdlni
podobu, ani nestanovi zdvaznou hie-
rarchii pfedpist.

Narodni akredita¢ni standardy uvé-
déji, které ¢innosti v rdmci zdravot-
nického zafizeni je nutno upravit
vnitfnim pfedpisem (poZadavek je ex-
plicitné uveden bud v tc¢elu akredi-
ta¢niho standardu, nebo v jednotli-
vych indikdtorech). Jedna se prede-
vsim o zdkladni klinické postupy
(napt. vedeni zdravotnické dokumen-
tace, predepisovani 1é¢iv, stravovani
pacientti, edukace) a neklinické po-
stupy, které ovliviiuji poskytovani
zdravotni péce (napf. stanoveni kom-
petenci pracovniki, ddrzba zdravot-
nické techniky, postupy pfi evakuaci).
Tento vycet je tfeba vnimat jako
minimalni.

né stanovi, Ze pracovnélékarské sluz-
by lze poskytovat podle dosavadnich
pravnich predpisti upravujicich po-
skytovani zdvodni preventivni péce
nejdéle po dobu 1 roku ode dne na-
byti G¢innosti tohoto zdkona.
Ustanoveni § 98 odst. 1 tak umoznu-
je, aby zameéstnavatel, ktery zajistuje
pracovnélékatské sluzby pro své za-
méstnance, nebo poskytovatel pra-
covnélékaiskych sluzeb mél dostatek
Casu zajistit pracovnélékatské sluzby
v mezich ustanoveni § 53 az 59, s vy-
jimkou § 58 (pfechodné obdobi nepla-
ti pro povinnost tthrady pracovné-
lékatskych sluzeb podle § 58; tato po-
vinnost vznikd pro zaméstnavatele
dnem nabyt{ Gc¢innosti zdkona, tj.
1.4.2013).

Mezi nové stanovené podminky patfi
zejména povinnost zajistit pracovne-
lékatské sluzby na zdkladé pisemné
smlouvy, povinnost zameéstnavatelti
pfi odeslani zaméstnance k pracov-
nélékarské prohlidce vybavit jej za-
dosti obsahujici idaje o druhu prace,
rezimu prédce a pracovnich podmin-
kéch, ke kterym je posouzeni zamést-
nance pozadovano, odeslat zamést-
nance na mimofddnou pracovné-
lékatskou prohlidku, pokud o to za-
méstnanec pozadd, nebo povinnost
poskytovatele pracovnélékatrskych

Upravované oblasti

je mozno slucovat

Pozadavek ,upravit vnitfnim predpi-
sem” pfitom neznamend, Ze pro kaz-
dy proces musi byt vnitfni pfedpis
samostatny - upravené oblasti je
mozno slucovat a jednim pfedpisem
napfiklad upravit vedeni zdravotnic-
ké dokumentace i postup pti odebi-
rani informovaného souhlasu. Je ale
tfeba redlné zvazovat délku vniti-

sluzeb vykondvat pravidelny dohled
na pracovistich zameéstnavatele a nad
pracemi vykondvanymi zaméstnanci,
vést dokumentaci o pracovnélékai-
skych sluzbdch provddénych pro za-
méstnavatele, nebo povinnost osob
uchazejicich se o zaméstnani podro-
bit se pfed vznikem pracovnépravni-
ho nebo obdobného vztahu vstupni
lékatské prohlidce.

Pfechodné obdobi

Dobu jednoho roku od tdc¢innosti za-
kona lze povazovat za postacujici jak
pro tpravu dosavadnich, popf. nové
vznikajicich prdavnich vztaht k zajis-
téni pracovnélékarskych sluzeb, tak
pro tpravu organizace poskytovani
danych sluzeb. V uvedeném obdobi
1ze tedy péci o zaméstnance zajistovat
jako zdvodni preventivni péci podle

dosavadnich pravnich pfedpisi.
Pfechodné obdobi podle § 98 odst. 1,
jak vyplyva z vyse uvedeného, plati
ipro ustanoveni § 59. To znamena, Ze
ipro tuto soucdst pracovnélékaiskych
sluzeb, do niZ nélezeji vstupni 1ékai-
ské prohlidky, 1ze v rdmci pfechodné-
ho obdobi pouzit dosavadni pravni
upravu. Na zdkladé uvedenych sku-
tecnosti je na zaméstnavateli, aby po
dobu pfechodného obdobi s ohledem
na dosavadni pravni pfedpisy rozhodl
o nutnosti zajistit vstupnf lékafskou

prohlidku pro své zaméstnance.
JUDr. Vratislav Tomek,
Odborovy svaz zdravotnictvi
a socidlni péce

nich pfedpist - aby je pracovnici by-
li schopni a ochotni pfecist, nemély
by mit podobu masivnich foliantt,
ale spise nékolikastrankovych prak-

tickych navod.

Interval pravidelnych revizi
textu predpisu

Obecné SAK nedoporucuje do vniti-
nich pfedpist doslovné opisovat texty
pravnich norem - zdkoni ¢i vyhla-
$ek. Utelem vnitintho predpisu je ap-
likace téchto norem do konkrétniho
prostfedi zdravotnického zafizeni —
tedy jakasi ,kuchatka“, uvadeéjici jas-
né a konkrétni postupy nevyzadujici
od pracovniki individudlni interpre-
taci textu a neumozniujici vice vykla-
dt. S ohledem na fluktuaci zamést-
nancu nenfi praktické uvadét ve vnitt-
nich pfedpisech konkrétni jména, ale
spiSe oznaceni pracovni pozice (niko-
li tedy napf. ,Interni konzilia zajistuje
prim. Novdk a MUDr. Vesela.”).
Soucasti kazdého vnitintho pfedpisu
by mél byt popis postupu, jak se s je-
ho obsahem pracovnici seznamuji
a kdo je za toto sezndmeni odpovédny
(obvykle vedouci daného pracovisté).
Vzhledem k tomu, Ze v provozu zdra-

Z REDAKCNI POSTY
I psychiatrické
lécebny mohou
z KOP profitovat

Reaquiji na clanek MUDr. J. Maska ,Metodika KOP je
pro psychiatrické Iécebny nevhodnd”, uvefejnény v ZN
¢.21/2012. Pod kategorickym titulkem se skryvaji tfi
doporudeni na dpravu metodiky, kterd ale jsou dnes
jiz vétsinou projektem Kvalita o¢ima pacientd (KOP)
fedena.

Hodnotit zvlast vypovédi pacientii s informo-
vanym souhlasem a bez néj:
Tento problém jsme zvaZovali jiZ pii formulaci meto-
diky. Vyfesili jsme jej oddélenym hodnocenim,,otevre-
nych” a uzavienych” oddéleni. Oteviené oddéleni
jsme definovali jako to, které pacient miZe svévolné
opustit. ReSeni navrhované J. Maskem by bylo o néco
pesnéjsi, ale drazsi a méné praktické. Kazdé oddéleni,
kde jsou oba typy pacientd, by muselo byt zpracovano
dvakrdt, pro kazdy typ respondentli samostatné. To by
zvySovalo iz tak vysoké naroky na pocty respondenti
na oddélenich. ProtoZe se na otevrenych oddélenich
s velkou prevahou vyskytuji pacienti hospitalizovani
dobrovolné a na uzavienych zase pacienti bez infor-
movaného souhlasu, zdé se ném toto rozdéleni pfimeé-
fené, coZ potvrzuji statistické vysledky. Hodnoceni na
uzavfenych oddélenich je cca o 10 p. b. horsi. Pokud
by se situace v |é¢ebnach zménila natolik, Ze by toto
rozdéleni pestalo odrdzet realitu, pak se nebranime
zméné.

Vyradit z vjzkumu pacienty propusténé z dis-
ciplinarnich diivodii:
To uz se déje, tyto pacienty mohou lé¢ebny uvédét do
skupiny , pacientd nezafazenych do vyzkumu z orga-
nizacnich diivodd” a dotaznik jim nepredavat.

Zvysit pocet respondentii:
Po prvnim vyzkumu jsme prodlouZili shér z nékolika
tydnd na cca dva a piil mésice. Vysledky jsou interpre-
tovany i s intervaly spolehlivosti, coz zamezuje jejich
zkreslené interpretaci na oddélenich s méné
pacienty.
Tolik alespori strucné reakce na naméty MUDr. J. Maska
zPL HavlickGv Brod. Dékuji mu za jeho zdjem o projekt
a snad i otevfeni vefejné diskuse.

RNDr. Tomds Raiter,
fesitel projektu KOP

redakcné krdceno

votnického zatizeni dochdzi k ¢astym
zméndm, je vhodné zejména u pfed-
pist upravujicich klinické procesy
stanovit interval pravidelnych revizi
textu a osobu (resp. pracovisté) za re-
vize odpovidajici.

Zpusob zverejnéni
V soucasné dobé se vnitini pfedpisy
zvefejnuji obvykle na intranetu dané-
ho zatizeni. Pfi jejich zvefejiiovdni je
vhodné volit co nejpraktictéjsi clené-
ni - tedy napf. ty pfedpisy, které upra-
vuji nejcastéjsi zdravotnické ¢innosti,
umistit na vyrazné a snadno dostupné
misto; nevhodné naopak je tfidéni dle
data vydani ¢i ¢isla predpisu.
Zakladni sezndmeni nové nastou-
pivsich pracovnikt s vnitinimi pfed-
pisy upravujicimi jejich ¢innost (ni-
koli nutné se vSemi) by mélo probéh-
nout v rdmci adaptacniho procesu
(zapracovdni).
Pfi akredita¢nim Setfeni SAK vyzadu-
je, aby veskeré vnitfni pfedpisy byly
ke dni Setfeni ic¢inné po dobu ales-
poii 3 mésici.

MUDr. David Marx, Ph.D.,

reditel Spojené akreditacni

komise, o. p. s.
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